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JONAVOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO NUOSTATU
TVARKOS APRASAS

ISKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

_ 1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privatiy interesy derinimo tvarkos apraso (toliau —
Aprasas) nustato ir reglamentuoja vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo, nusisalinimo ar
nuialinimo nuo sprendimy priémimo Jonavos rajono Svietimo pagalbos tarnyboje (toliau — Tarnyba)
tvarka, darbuotojy pareigas, siekiant suderinti privadius ir vie$uosius interesus. taip pat asmenu,
atsal'cingq u? tinkama interesy konflikty prevencijos Tarnyboje jgyvendinimg, funkcijas, teises ir
pareigas.

2. Siuo Aprasu siekiama utikrinti vieSujy interesy pirmenybe priimant sprendimus, jtvirtinti
priimamy sprendimy nesali¥kuma bei uZkirsti kelig atsirasti ir plisti korupcijai Tarnyboje.

3. Aprafas taikomas asmenims, Tarnyboje einantiems pareigas, jraSytas i Tarnybos
direktoriaus patvirtinta pareigy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti privadius interesus,
sgrasa.

4. Apradas parengtas vadovaujantis:

4.1. Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — Istatymas);

4. Privatiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklemis,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. gruodZio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,Dél Privadiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés);

4.3. rekomendacija dél Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinta VTEK 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-
291 ,.Dél Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos viesujy ir privadiy interesu derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo;

4.4. duomeny apie deklaruojandiyjy asmeny nepriimtus nusi§alinimus pateikimo Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr.
- KS-177 ,.Dél Duomeny apie deklaruojanciy asmeny nepriimtus nusiSalinimus pateikimo Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo®;

4.5. privagius interesus deklaruojancio asmens pareikito nusigalinimo nepriémimo kriterijais,
patvirtintais VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,Dél Privadius interesus
deklaruojandio asmens pareikito nusisalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo™ (toliau — VTEK
kriterijai dél nusisalinimo nepriemimo).

5. Aprade vartojamos savokos:

5.1. Deklaracija — privatiy interesy deklaracija, kuri pildoma ir teikiama Istatymo bei

Taisykliy nustatyta tvarka.
5.2. Darbuotojas — Tarnybos darbuotojas, kuriam Tarnybos direktoriaus jsakymu nustatyta

pareiga deklaruoti privadius interesus.

5.3. Atsakingas darbuotojas — Tarnybos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, kuriam
pavesta atlikti privaciy interesy konflikty prevencij ir stebésena.

5.4. Viekuosiuose pirkimuose dalyvaujantis asmuo — vieSujy pirkimy komisijos nariai,
asmenys, pirkimy vykdytojo vadovo paskirti atlikti supaprastintus vieduosius pirkimus, vieSujy
pitkimy  proceddrose  dalyvaujantys ekspertai,  vieSuyju  pirkimy iniciatoriai.

5.5. Interesy konfliktus kelian¢iy asmeny sgragas (toliau — Sarasas) — fiziniy ir juridiniy



asmeny sgrafas sudarytas remiantis Darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis, dél kuriy
Darbuotojams gali kilti vieSyjy ir privadiy interesy konfliktas.

6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka [statyme, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieyjy pirkimy jstatyme vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU _Il‘)‘E}i(LARAVIMO IR DEKLARACIJU PILDYMO

7. Naujai i8rinkti, priimti ar paskirti Darbuotojai Deklaracijas turi pateikti nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, po jy iSrinkimo, pri¢mimo ar paskyrimo j pareigas dienos ir ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Deklaracijos pateikimo elektroniniu pastu apie tai turi informuoti
Atsakinga darbuotoja ir savo tiesioginj vadova. '

8. Deklaracija teikiama Taisykliy nustatyta tvarka, elektroninémis priemonémis per privaciy
interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama per VTEK interneting svetaing
www.vtek.It, nustatant deklaruojandio asmens tapatybe¢ per Elektroninés valdZios vartus
(www.epaslaugos.lt).

9. Atsakingas darbuotojas, gaves informacija apie naujai priimtg (idrinkta / paskirtg)
darbuotoja, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo pri¢mimo (i$rinkimo / paskyrimo) i pareigas
dienos, el. pastu informuoja darbuotojg apie jo pareigg deklaruoti privalius interesus ir Dokumenty
valdymo sistemoje (toliau — DVS) supaZindina su $iuo Aprasu. Elektroniniame laiske turi buti
nurodyta: deklaracijos teikimo terminas, deklaracijos teikimo biidas, deklaracijos teikimo taisyklés,
deklaracijos teikimo periodikumas.

10. Jeigu Deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité arba paaiskéjo naujos aplinkybés, dél
kuriy gali kilti interesy konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas deklaracijg patikslinti (papildyti)
bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo (aplinkybiu paaiskéjimo
dienos) dienos ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos patikslinimo (papildymo),
elektroniniu pagtu apie tai informuoti Atsakinga darbuotoja ir savo tiesioginj vadova.

I SKYRIUS
VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGOS [GYVENDINANT INTERESY KONFLIKTY
' PREVENCIJA

11. Tarnybos darbuotojas privalo:

11.1. deklaruoti privadius interesus [statymo ir §io ApraSo nustatyta tvarka;

11.2. informuoti tiesioginj vadova apie galima arba realy interesy konflikta nedelsiant, bet ne
véliau kaip kits darbo dieng nuo aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto paaiSkéjimo
momento;

11.3. tinkamai vykdyti Apraso 7 ir 10 punktuose numatytas deklaravimo ir informavimo

pareigas;
11.4. Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka nusigalinti nuo atliekamy veiksmy, priimamy
sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg.

12. Tarnybos padalinio vadovo pareigos:
2.1. naujai paskirtas struktirinio padalinio vadovas su pavaldZiy darbuotojy deklaracijy

duomenimis privalo susipaZinti per 10 darbo dieny nuo paskyrimo / priémimo i pareigas dienos;

12.2. su naujai priimto pavaldaus darbuotojo deklaracijos duomenimis ar su pasikeitusiomis
pavaldaus darbuotojo deklaracijos duomenimis privalo susipaZinti per 5 darbo dienas nuo dienos, kai
pavaldus darbuotojas pranes¢ apie deklaracijos pateikimg ar patikslinimg / papildyma, taciau ne
rediau kaip 1 karta per 3 meén.;

12.3. neskirti pavaldziam darbuotojui uZduotiy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir
organizacijomis, kuriose jis turi privadiy interesy (akeijos, artimu asmeny darbas, narysté ir pan.), ar
kity uXduoéiy, galin&iy sukelti interesy konflikta;



12.4. uztikrinti, kad nusidalines pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

12.5. uztikrinti, kad nusifalinimo faktas kolegialiai svarstant klausimg buty tinkamai
ufiksuotas dokumente (pavyzdZiui, posédio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusi$alino, kada i¥éjo ir kada sugrjZo i posédZiy salg);

12.6. uztikrinti, kad apie pavaldaus darbuotojo nusi3alinimo (nusalinimo) fakta nedelsiant
bity informuotas asmuo, atsakingas uZ personalo reikalus;
= 12.7. inicijuoti pavaldaus darbuotojo nualinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry
ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoti jo tarnybinés veiklos tikrinima, kai darbuotojas nepaiso jam pateikty
rekomendacijy;

12.8. konsultuotis su Atsakingu darbuotoju ar VTEK esant abejoniy dél interesy konflikto
buvimo ar dél kity Apra$o nuostaty praktinio taikymo;

13. Darbuotojas, atsakingas uZ personalo reikalus privalo ne véliau kaip per 1 darbo dieng
Atsakingam darbuotojui elektroniniu pastu pateikti informacija apie:

13.1. jdarbintus naujus Darbuotojus nurodant $iy Darbuotojy vardus, pavardes ir pareigas;

. 13.2. Tarmybos Darbuotojus, perkeltus i¥ vieny pareigy Tarnyboje i kitas, nurodant naujas
pareigas;

13.3. atleistus i§ darbo Tarnybos Darbuotojus;

13.4. sugrjZusius / i¥&jusius vaiko prieitiros atostogy Darbuotojus.

5 IV SKYRIUS. )
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREYENCIJA IR STEBESENA

14. Tarnyboje viedyjy ir privatiy interesy prevencija, stebéseng ir kontrole vykdo Atsakingas
darbuotojas.

15. Atsakingas darbuotojas, igyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi §ias pareigas:

15.1. vykdyti nuolatine (prevencing) Darbuotojy deklaracijy teikimo ir jy turinio stebésena;

15.2. vykdyti planinj visy deklaruojan¢iy asmeny deklaracijy tikrinima (kiekvieno ketvirCio
paskuting savaitg;

15.3. sudaryti ir ne retiau kaip kas ketvirt] atnaujinti Sarada bei pateikti ji darbuotojui,
atsakingam uZ vieSuosius pirkimus.

15.4. i% deklaracijy turinio nustatgs, kad deklaruojantiam asmeniui einant darbines pareigas
gali kilti interesy konfliktas, parengti raytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti, suderinti jas su darbuotoju atsakingu uZ personalo
reikalus ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas pateikti darbuotojui ir jo tiesioginiam vadovui;

15.5. rengti ir teikti Tarnybos direktoriui tvirtinti Tarnybos pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privatius interesus, saras ir uztikrinti jo paskelbima Tarnybos interneto
svetainéje ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jsigaliojimo dienos (saradas perZiiirimas kiekviena
karta keitiantis Tarnybos struktirai, takiau ne rediau kaip 1 karta per metus);

15.6. priémus ar perkélus i pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privatius
interesus, atlikti Apraso 9 punkte nurodytus veiksmus;

15.7.ne retiau kaip viena karta per einamujy mety pusmetj el. pastu priminti Tarnybos
darbuotojams apie pareiga uzpildyti, atnaujinti Deklaracijas;

15.8. pagal poreiki teikti darbuotojams konsultacijas, rengti priminimus ir / ar atmintines
vieSuju ir privatiy interesy derinimo klausimais;

15.9. darbuotojo nusialinimo atveju rengti iSvados dél darbuotojo nusialinimo priémimo ar
nepriémimo projekta;

15.10. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tiesioginio vadovo priimto sprendimo nenusalinti
darbuotojo, informuoti VTEK, vadovaujantis Duomeny apie deklaruojanéiyjy asmeny nepriimtus
nusidalinimus pateikimo VTEK tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu

Nr. KS-261 .Dél Duomeny apie deklaruojantiyjy asmeny nepriimtus nusisalinimus pateikimo
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos aprago patvirtinimo®;



15.11. untikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir privadiy interesy [moneje
prevencija, stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

) 16. Atsakingas darbuotojas tam, kad interesy konflikty prevencija biity jgyvendinta tinkamai,
turi §ias teises:

16.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galima interesy konflikt)
arba kilus neaiskumy dél Deklaracijoje pateikty duomeny, prasyti pateikti ir gauti darbuotojy
paaiskinimus;

16.2. esant abejoniy dél interesy konflikto poZymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity Jstatymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su VTEK;

16.3. bendradarbiauti su kity jstaigy, institucijy atsakingais darbuotojais viesyjy ir privaciy
interesy konflikty valdymo srityje, dalintis gergja patirtimi;

16.4. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos
Tarnyboje.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSALINIMAS

17. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta:

17.1. nusi¥alinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiesiems asmenims;

17.2. nusiSalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar Kiti
isipareigojimai (susij¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);

17.3. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susijgs akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais
ry$iais.

18. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

18.1. praneiti ZodZiu ar el. pastu tiesioginiam vadovui pries pradédamas interesy konflikty
sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediira arba padios procediiros metu apie
interesy konflikta,

18.2. nedelsiant per DVS sistema ar tiesiogiai pateikti Tarnybos direktoriui adresuotg
pasiraSyta PraneSima del nusigalinimo (toliau — Pranesimas) (Apraso 1 priedas);

18.3. papildyti deklaracija nedelsiant atsiradus interesy konflikta kelianCioms deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms;

18.4. nedalyvauti interesy konflikta sukelian&io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose (palikti posedziy salg, kabinets ar kita patalpa, kurioje sprendziamas privaciy interesy
konflikta keliantis klausimas);

18.5. jsitikinti, kad nusisalinimo faktas biity tinkamai ufiksuotas dokumente (pavyzdZiui,

posédZio protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada i3éjo ir sugrjZo i posedZiy
salg).
19. Pateiktas Prane§imas registruojamas Tarnyboje nustatyta tvarka ir Tarnybos direktorius
rezoliucija nukreipiamas darbuotojui, atsakingam uZ personalo reikalus, kuris perduoda prane§ima
nagrinéti Atsakingam darbuotojui. Atsakingas darbuotojas per 2 darbo dienas nuo prane§imo gavimo
dienos jvertina prane§ime pateiktas aplinkybes bei pateikia Tarnybos direktoriui pasitlymus del
nusisalinimo priémimo.

20. Tarnybos direktorius, spresdamas nusigalinimo klausima gali priimti vieng iS Siy
sprendimy:

20.1.patenkinti pareiksta nusisalinima; i

20.2. vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 Deél Privalius
interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusisalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*, nepriimti
pareiksto nusiSalinimo.



21. Tarnybos direktoriaus sprendimas dél nusiSalinimo priémimo ar nepriémimo jforminamas
jsakymu, su kuriuo supaZindinami nusisalinima pateikes darbuotojas ir darbuotojas, paskirtas vykdyti
nusidalinusio darbuotojo funkcijas, jei toks yra paskirtas.

22. Jei darbuotojas pats nenusisalina, tatiau jo tiesioginis vadovas turi / gavo duomeny apie
tai, kad, minétam darbuotojui atliekant jam pavestas funkcijas, veiksmus, priimant sprendimus, kils
interesy  konfliktas, nedelsdamas nurodo darbuotojui  nebeatlikti interesy konflikta
sukelian¢iy/galin¢iy sukelti veiksmy (kai tai yra jmanoma) ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo dienos, pats inicijuoja tokio darbuotojo nusalinima
uzpildydamas Nugalinimo inicijavimo formg (Apraso 2 priedas). Sprendimas del darbuotojo
nugalinimo priimamas ApraSo 19 — 20 punktuose nustatyta tvarka.

VISKYRIUS g
VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE DALYVAUJANCIU ASMENU PRIVACIY
INTERESU DEKLARAVIMAS IR KONTROLE

23. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys deklaracija privalo pateikti, patikslinti ar
papildyti Istatymo ir Taisykliy nustatyta tvarka iki dalyvavimo pirkimy procedirose pradzios, joje
nurodydami savo pareigas, atliekamas vieSyjy pirkimy procedurose.

24, Vie$uosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys nepateike deklaracijos neturi teisés
dalyvauti vie$yjy pitkimy procediirose ir turi biiti at$aukti i§ atitinkamy pareigy.

25, Vieuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys pareiga nusigalinti vykdo vadovaudamiesi
Perkandiosios organizacijos ar perkangiojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanéiosios organizacijos ar perkangiojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusialinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339.

26. Vie$uosiuose pirkimuose dalyvaujanciy asmeny nusidalinimai pareikiami ir i§sprendZiami
$io ApraSo 18 — 21 punktuose nustatyta tvarka.

27. Darbuotojas, atsakingas uz vie$uosius pirkimus, privalo:

27.1. ustikrinti, kad visi vie$uosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys deklaracijas uzpildyty
ir pateikty Istatymo ir Sio ApraSo nustatyta tvarka ir terminais, o ios pareigos nejvykdziusiems
asmenims apskritai nebiity leidZiama jokia forma dalyvauti pirkimo procedurose (inicijuoja jy
at$aukima, o nesant galimybiy atSaukti nedelsiant informuoja Tarnybos direktoriy);

272. vykdyti nuolating (prevencing) vie$uosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty asmeny
deklaracijy turinio stebéseng ne rediau kaip karts per ketvirti (rekomenduotina prie§ didesnius
pirkimus papildomai neplanine tvarka jvertinti planuojamos sudaryti ar sudarytosios komisijos
interesy konflikty nebuvima);

27.3. prie§ tvirtindamas paraiSkas isitikinti, kad Sgrade nurodyti juridiniai ir fiziniai asmenys
nebus kviediami teikti pasilymus vykdant maZos vertes pirkimus arba kad juos kvietiant nekils
interesy konfliktas;

27.4. jvertinus Sarade skelbiamus duomenis bei kitus jam Zinomus duomenis apie viedojo
pirkimo komisijos narius ir ekspertus, ustikrinti, kad vieSojo pirkimo komisijos nariams, ekspertams
pirkime dalyvaujanciy tickéjy atzvilgiu néra interesy konflikty;

27.5. nustadius, kad vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty asmeny veikloje gali kilti/ kilo
interesy konflikto situacija ar ju privatis interesai gali daryti / daro poveikj Tarnybos vykdomy
pirkimy rezultatams, pasidilyti tokiam darbuotojui nusidalinti, 0 jam nenusiSalinus inicijuoti
nugalinimo procesa pagal §io Apraso 22 punkie nustatytg tvarka.



: VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. U deklaracijos nepateikima, pavéluota pateikima, neteisinga deklaruotiny duomeny
nurodyma arba deklaruotiny duomeny nenurodyma Lietuvos Respublikos ir Tarnybos vidaus teisés
akty nustatyta tvarka atsako deklaruojantis asmuo.

29. Darbuotojai uZ $io Apraso pazeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

30. Uz o Apraso vykdymo kontrolg atsakingas Uz VIPID] pazeidimus deklaruojantis asmuo
atsako Lietuvos Respublikos teisés aktynustatyta tvarka.

31. Apra$a jsakymu tvirtina ir keitia Tarnybos direktorius.

32. Aprasas skelbiamas Tarnybos internetinéje svetaingje.




Jonavos rajono §vietimo pagalbos tarnybos
Viesyjy ir privadiy interesy derinimo
tvarkos apraso

1 priedas

(nusialinandiojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

Jonavos rajono Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriui

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20__m. d. Nr.

AS, :

(pareigos, vardas, pavardé)

nusisalinu nuo klausimy, susijusiy su g
( vardas, pavardé)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagrinéjant ar priimant sprendima / pasililymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas posedyje
(pabraukti tinkamg ar papildomai priradyti) gali sukelti interesy konflikta.

Nusialinimo prieZastys:

(vardas, pavard¢, parasas)



Jonavos rajono $vietimo pagalbos tarnybos
Vie$ujy ir privadiy interesy derinimo
tvarkos apraso

2 priedas
NUSALINIMO INICIJAVIMAS
20__m. d. Nr.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viedujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi,

»

as,

(pareigos, vardas, pavarde)

prasau nuSalinti .
(pareigos, vardas, pavarde)

nuo dalyvavimo komisijoje /sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar praSymo nagrinéjimo

/ kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes $io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima / pasifilyma / vykdant pavedima ar dalyvavimas
posedyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusisalinimo prieZastys:

(vardas, pavardé, parasas)



